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ПОЛОЖЕНИЕ О СООТНОШЕНИИ УЧЕБНОЙ (ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ) И
ДРУГОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ПРЕДЕЛАХ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛИ ИЛИ
УЧЕБНОГО ГОДА С УЧЕТОМ КОЛИЧЕСТВА ЧАСОВ ПО УЧЕБНОМУ ПЛАНУ,

СПЕЦИАЛЬНОСТИ И КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
1. Общие положения

1.1. Настоящий локальный акт (далее – Положение) разработан на основе нормативных
документов, регламентирующих трудовое право педагогических работников, нормы рабочего
времени педагогических работников:

-Трудового кодекса Российской Федерации,
- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012,
- приказа Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре»,

- Постановления Правительства РФ от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».

1.2. Настоящее Положение регулирует нормирование и соотношение учебной
(преподавательской) и другой педагогической работы педагогических работников ООО «ПРО
БЬЮТИ АКАДЕМИЯ» (далее – Организация) в пределах рабочей недели и учебного года.

1.3. Настоящее Положение распространяется на всех штатных и внештатных педагогических
работников Организации, работающих на условиях трудового договора.

2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников

2.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности
включается учебная (преподавательская), методическая, воспитательная работа, индивидуальная
работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая
педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и
особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников
Организации, утверждёнными в установленном порядке.

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах
рабочей недели или учебного года определяется с учётом количества часов по учебной программе
и квалификации работника.

2.2. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников
определяются их трудовыми договорами и должностными инструкциями.

2.3. Педагогические работники Организации относятся к профессорско-преподавательскому
составу в соответствии с подразделом 2 раздела 1 Номенклатуры должностей педагогических
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работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей
руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства
Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 «Об утверждении номенклатуры должностей
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
должностей руководителей образовательных организаций».

2.4. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку
заработной платы) для педагогических работников Организации устанавливается исходя из
сокращённой продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю при работе на 1
ставку заработной платы. При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются
пропорционально.

2.5. Норма часов учебной (преподавательской) работы в год за ставку заработной платы
(нормируемая часть педагогической работы) составляет 800 часов.

2.6. За учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с
его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы,
производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в
одинарном размере.

2.7. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических
работников установлена в астрономических часах. Для преподавателей норма часов
преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими занятия и
короткие перерывы (перемены) между ними. При этом количеству часов установленной учебной
нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий
продолжительностью, не превышающей 45 минут. Конкретная продолжительность учебных
занятий, а также перемен между ними предусматривается Организацией. Выполнение
преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

2.8. Объём учебной нагрузки преподавателей Организации устанавливается, исходя из
количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других
условий работы в Организации. При расчётах объёма учебной работы, планировании и учёте
труда педагогических работников академический час приравнивается к астрономическому.

2.9. Выполнение педагогической работы преподавателями характеризуется наличием
установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с
преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени,
которое не конкретизировано по количеству часов.

3. Режим рабочего времени преподавателей в период учебного года
3.1. Соотношение другой педагогической работы по отношению к преподавательской не

должно быть больше 1:1 от норм рабочего времени преподавателя в пределах рабочей недели за
ставку заработной платы.

3.2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу,
определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от их
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием.

3.3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу,
требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает
из их должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка Организации и
регулируется организационно-распорядительными документами. Она включает:

– выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического совета,
методического совета, с работой по проведению других мероприятий, предусмотренных
образовательной программой;

– организацию и проведение методической, организационной, диагностической и
консультативной помощи обучающимся;

– время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению обучающихся
Организации;
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– работу по ведению мониторинга, работу, предусмотренную планами творческих или иных
мероприятий;

– выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей,
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, с соответствующей
дополнительной оплатой труда.

3.4. Режим выполнения преподавательской работы регулируется расписанием учебных
занятий.

3.5. Режим рабочего времени преподавателей, которым не обеспечена полная учебная
нагрузка, определяется пропорционально их нагрузке.

3.6. Дни недели, свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую
работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей,
регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для
повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящее положение вступает в силу с даты принятия, согласования и утверждения

руководителем образовательной организации.
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